
 

In Kooperation für unseren Netzwerkpartner suchen wir für den Standort in Soest eine/n 

Controller (m/w) 

Der Klient gehört zu einer Unternehmens-Gruppe, die mit 1.700 Mitarbeitern und einem Umsatz von 3,6 Mrd. 
Euro der drittgrößte Großhandelskonzern für Produkte der Informationstechnologie, Telekommunikation und 
Unterhaltungselektronik in Europa ist. Unser Klient ist das größte Unternehmen der Gruppe. Zum 
Großhandelskonzern gehören darüber hinaus Gesellschaften in Frankreich, den Niederlanden, Österreich, 
Dänemark, Norwegen und Schweden sowie ein Großhandelsunternehmen für Telekommunikationsprodukte in 
Deutschland.  

Ihre Aufgaben: 

• Durchführung der Deckungsbeitragsrechnung unter SAP-COPA 
• Analyse und Abgleich der Belegflüsse zwischen SAP R3 SD/FI/CO/MM 
• Anpassung und Weiterentwicklung von COPA Umlagen und Top Down Verteilungen 
• Erstellung der Überleitung zwischen GuV und DBR-Ergebnis 
• Monatliche und differenzierte Analyse und Kommentierung der DBR-Ergebnisse 
• Anlegen und Aussteuern von Kostenarten 
• Sie sind Schnittstelle zwischen dem Controlling und der Organisationsabteilung 

Ihr Profil: 

• Wirtschaftswissenschaftliches Studium (Uni, FH, BA) mit den Schwerpunkten Accounting und/oder 
Controlling 

• Mehrjährige relevante Berufserfahrung im Controlling 
• Einschlägige Berufserfahrung mit SAP-COPA wünschenswert 
• Kommunikative und soziale Kompetenz 
• Gute Englischkenntnisse 

Haben wir Ihr Interesse geweckt ? Dann senden Sie doch bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an 

 
Sasa Personalberatung 
Sabine Sawadski 
Postfach 12 12 
68521 Ladenburg 
or mailto: sasa@personal-sasa.de 
 

PS: Sollte das Angebot nicht Ihren derzeitigen Vorstellungen entsprechen, würde ich mich freuen, wenn Sie Ihr 
Bewerberprofil über unsere Homepage eintragen, damit ich oder einer meiner Kollegen Sie auch künftig zu 
interessanten Angeboten direkt kontaktieren kann. Darüber hinaus haben Sie mit einem Bewerberprofil über 
unsere Homepage kostenlos täglich auf mehr als 1 Millionen Stellenangebote Zugriff. Wenn Sie Ihr Profil 
aktivieren, wird es in anonymisierter Form auf unserer Homepage und im angeschlossenen Netzwerk in den 
Suchergebnissen angezeigt und kann so auch direkt von Klienten oder Personalberatern, die mit unserer 
Beratung zusammenarbeiten, gefunden werden. 
Direkt eintragen: Profilerstellung   
(Sollte der direkte Link nicht funktionieren, wählen Sie auf unserer Homepage www.search-and-recruit.de einfach 
„Login für Bewerber“ und anschließend „neues Bewerberkonto“.)  
_________________________________________ 

 


